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AMGセルフ・キャリアドック制度の概要 

セルフ・キャリアドック制度では、AMGの看護職・介護職を対象に、キャリア開発プログラムとキャ

リア面談を企画いたしました。（図表 1） 

キャリア開発プログラムでは、現任の部長・副部長をはじめとして、科長・係長・主任を対象に研修

を行います。さらに、初めて役職を担う新任主任向けの研修と、定年後のセカンドキャリアについて考

える「資格取得 25～30 年」の職員向けの研修、さらに全職員を対象とした、キャリア自律について解

説した「キャリアプランニング」研修も予定しています。 

キャリア面談については全職員が対象です。希望される方は、キャリア面談の予約フォームから申し

込みすることができます。その後、担当するキャリアコンサルタントとスケジュール調整を行います。 

これらのキャリア開発プログラムやキャリア面談は、主にキャリアコンサルタント（内部・外部）が

担当いたします。 

 

図表 1 AMGセルフ・キャリアドック制度を含む AMG看護本部の人財育成事業 
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